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SINDICATURA MUNICIPAL
MATLAPA, S.L.P.

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
Presidente Municipal Constitucional
Presente.

El que suscribe LIC. DANIEL MORALES MARTINEZ, Sindico Municipal
del Municipio de Matlapa, S.L.P., con la finalidad de aportar informacién para la
elaboracién del 1° Informe de gobierno envio adjunto al presente, el Informe de
Gestion del despacho que he tenido a mi cargo, describiendo las actividades,
programas y acciones desarrolladas durante el periodo comprendido del 1°de
octubre del 2021 al 31 de julio del 2022.

Sin otro asunto a tratar y en espera de que la presente informacion le sea
de utilidad para la integracién y contenido del Primer Informe de Gobierno; hago
propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

LIC. DANIEL MORALES MARTINEZ
' N AL S
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SINDICO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

MATLAPA, SL.P.
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PRESENTACION:

En mi caracter de Sindico Municipal del Municipio de Matlapa, S.L.P., presento mi
Primer Informe de Gestion, en el que plasmo el estado general que guarda el
Despacho que se me encomendd, en el que se describen las acciones realizadas
y los resultados alcanzados del 1° de octubre 2021 al 31 de julio del 2022.

El presente informe se resume en un tema, que corresponde al eje: seguridad y
justicia para Matlapa en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024, siendo los siguientes:



Eje Rector: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA

La seguridad y la justicia son responsabilidad del estado, son una peticién social
constante y un reclamo permanente. Garantizar un clima de paz y seguridad es un
reto que obliga a la sociedad y al gobierno actuar de manera coordinada para
poner un alto a la delincuencia, la corrupcién y la impunidad.

OBJETIVO DEL EJE RECTOR

- Garantizar la integridad y derechos de las personas; asi como preservar las
licertades, el orden y la paz; mediante la prevencién especial y general de los
delitos, la sancion de infracciones administrativas, persecucion de los delitos en
apoyo a los érganos jurisdiccionales, controlar situaciones de riesgo o emergencia,

el transito vehicular y la procuracién de la justicia con apego a la ley.



VERTIENTE: JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Para atender las denuncias de la poblacién en materia de justicia, en el municipio
se ubicaba 1 agencia del Ministerio Plblico del fuero comin y 2 agentes, segun
datos estadisticos de INEGI, Anuario Estadistico y Geografico 2020. A nivel
municipal la justicia se imparte mediante los jueces auxiliares de las
comunidades, el juez calificador y el sindico municipal.

Durante la consulta a las comunidades indigenas el tema de justicia fue muy
recurrente, por parte de las autoridades auxiliares, donde solicitan el
reconocimiento y capacitacion para el correcto desempefio de sus funciones; con
ello evitar abusos y atropellos a los derechos de los pueblos indigenas. Por otra
parte la poblacién mestiza también coincidi6 en este tema, donde la percepcion de
la justicia esta muy desvalorada, la ciudadania no se siente protegida por las leyes
ni las autoridades que imparten la justicia, por lo que hay mucho por hacer en este
tema.
Metas
* Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
» Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
» Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

Objetivo
Contribuir con otras instancias de gobierno en la procuracién de justicia con
condiciones de equidad, legalidad y respeto de los derechos humanos.

Estrategia
Mejorar la eficiencia de las areas encargadas de la procuracion de la justicia, a fin
de consolidar un pleno y verdadero Estado de Derecho.



Lineas de Accién

L.1: Incrementar la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas en materia
de seguridad.

L.2: Garantizar la formacion y el desarrollo profesional de las autoridades
involucradas en la imparticion de la justicia, en colaboracion con otras instancias.

Programas, Proyectos y Acciones

Fortalecer la capacitacion en materia de ética y valores al personal de la policia.
Adecuar y actualizar el marco normativo municipal para establecer las bases
juridicas de coordinacién y operacion de la Justicia.

Certificar al Sindico Municipal en el programa del Estado para fomentar la certeza
juridica en la ciudadania.

Promover la capacitacion entre las autoridades auxiliares de las comunidades.

PROGRAMA (contribuir al fortalecimiento de la procuracién de justicia
en el municipio)

» Se realizd la capacitacion a los 74 Jueces Auxiliares de las
comunidades, con el proposito de dar a conocer la ley de Justicia
Indigena Comunitaria y asi puedan ejercer sus responsabilidades con
apego a derecho e impartan la justicia en sus localidades haciendo valer
la equidad de la armonia social, sin agraviar o violentar las garantias
individuales de los ciudadanos, ademas de dar orientacién legal a todos
los Jueces Auxiliares con respecto a la ley en la materia.

» Se ha brindado el apoyo de traslado gratuito y asesoria especializada
a 132 ciudadanos pertenecientes al municipio de Matlapa, para realizar
tramites y servicios ante el Registro Agrario Nacional (RAN) de la
delegacion de San Luis Potosi de los cuales se desglosan los siguientes



tramites: recoger certificados parcelarios, titulos de propiedad, cambios
de uso de suelo, apertura de sobre, designacién de sucesores, trasmision
de derechos y solicitud de constancias.

v

Con el objetivo de brindar mayor certidumbre y certeza juridica, a la
sociedad agraria, sobre la posesion en el uso y sucesion de sus tierras se
hizo entrega de 154 documentos agrarios en nuestro municipio, en
coordinacion con el delegado del Registro Agrario Nacional (RAN) el Lic.
Ismael carrillo, que consta de:

e 33 certificados parcelarios, certificados de uso comun y titulos parcelarios.
e 16 constancias

» 105 registros de lista de sucesién o testamento agrario

X

» La certeza juridica en las tierras en diferentes comunidades es algo
planteado dentro del plan de desarrollo municipal para que todas las
comunidades tengan acceso a los programas publicos por lo tanto en la
comunidad de La Isla y el barrio de Tlalica se tiene un avance del 80 % en
el tramite de la legalizacién, escrituracién de 162 propiedades a las cuales
se entregaran escritura publica a cada beneficiario y que todo el tramite fue
sin costo alguno al beneficiario por lo que tendran un patrimonio legalmente
constituido.

» EIl Consejo municipal de seguridad publica tiene la finalidad de tener un
municipio mas seguro se han realizado 6 Reuniones del con los diferentes
entes en el cual se tomaron acuerdos, estrategias y acciones conjuntas para
cumplir con los fines de la seguridad publica en base a la problematica que se
suscita en el municipio de Matlapa importantes para la seguridad de los

ciudadanos de este municipio.



Actividades:

» 24 convenios, que se elaboraron a peticién de los comparecientes.

e




» 488 asesorias, se brindaron en diversas materias que los ciudadanos a si lo

solicitaron.
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244 citatorios

4 Constancias de domicilio

1 Constancia estudio socioecondmico
10 Constancias de concubinato

2 Cartas publicas de identidad

1 Constancia laboral

20 Disposiciones al ministerio publico



INDICADORES:

Nombre Forma de calculo Unidad de | Afio/meta
medida 2022 | 2023 | 2024

Porcentaje de jueces | NUm. total de jueces porcentaje 100
auxiliares capacitados | auxiliares sujetos de

capacitacion/ nim. de

jueces auxiliares

capacitados) x 100
Porcentaje de | NOm. De | porcentaje | 80 85 80
acuerdos entre partes | conocimientos de
en conflicto hechos/ ndm. de

acuerdos entre las

partes) x100
Iniciativas de proyecto | Nim. Iniciativas de | iniciativas | 7 5 3
de reglamento | proyecto de
presentadas al | reglamento
cabildo presentadas al

cabildo
Porcentaje de | (NOm. De demandas | porcentaje | 100 | 100 | 100
demandas laborales | recibidas/ num. de
atendidas demandas atendidas)

x100
Revisiones a los | NUm. de revisiones a | Revisiones | 2 2 2
bienes patrimoniales | los bienes

patrimoniales
Porcentaje de | Num. de bienes | Porcentaje | 35 35 30
escrituracion de | inmuebles sujetos de
bienes inmuebles | escrituraciéon/ ndm.,
municipales de bienes

escriturados) x100




AGRADECIMIENTOS:

Es mi deseo expresar mi agradecimiento al C. EDGAR ORTEGA LUJAN, por la
oportunidad que se me brindo para estar al frente de este Departamento; y a la
vez por haber logrado cosas importantes en apoyo de la ciudadania, con esto
dejamos un precedente que se puede realizar muchas acciones con el apoyo de
una administracién, de igual forma tuve el gusto de participar en dependencias de
gobierno del estado con un éxito importante que los medios nacionales se
interesaron en nuestro trabajo, por lo que expreso mi agradecimiento a todo mi
equipo de trabajo que brindaron su mejor esfuerzo, en esta administracién y
siendo un equipo que contribuye en el bienestar del municipio.



SIGLAS Y ABREVIATURAS

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
SLP: San Luis potosi

RAN: Registro agrario nacional



ANEXOS:

Programa presupuestario: (Se debera indicar el nombre del programa
presupuestario. Debera presentarse un formato como este por cada uno de los

programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero)

Clave presupuestaria:

Importe: $ (presupuesto ejercido para el
programa)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

el programa:

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA

MATLAPA

Vertiente al cual contribuye el programa:
JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: MEJORAR LA
EFICIENCIA DE LAS AREAS
ENCARGADAS DE LA
PROCURACION DE LA JUSTICIA,
A FIN DE CONSOLIDAR UN
PLENO Y VERDADERO ESTADO
DE DERECHO.
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Se Presentaran fotografias, y en este apartado se pondréan los pies de cada foto.

Capacitacion a Jueces Auxiliares:




Apoyo de traslado gratuito y asesoria especializada ante el Registro Agrario Nacional:




Entrega de 154 documentos agrarios en nuestro municipio:




Escrituracién de 162 propiedades en la comunidad de La Isla y el barrio de Tlalica:
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Reunidn del Consejo municipal de seguridad publica:




RELACION DE DEMANDAS LABORALES:

EDGAR ORTEGA LUJAN.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
PRESENTE.-

En mi caracter de representante juridico del Ayuntamiento de
Matlapa, S.L.P., me permito informarle de los juicios que se encuentran
vigentes son los siguientes:

1.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 170/2004/M4

ACTORES: JUANA ALFARO ORTEGA Y NUEVE PERSONAS MAS.

2.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 332/2004/M4.

ACTORES: BENJAMIN ANTONIO Y MOISES MARTINEZ MARCELINO.
3.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 333/2004/M4.

ACTORA: MARIBEL MEDINA.

4.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 391/2004/M4.

ACTORES: AURELIO ANTONIO HERNANDEZ MOISES MARTINEZ
MARCELINA Y OTRO.

5.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 573/2004/M4.

ACTORES: CATARINA TOMASA TERESA, LEOVIGILDA LOPEZ
HERNANDEZ, ERNESTO GONZALEZ GASPAR y SILVERIO BAUTISTA
PETRA.

6.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 574/2004/M4
ACTOR: HIPOLITO QUIROZ CRUZ.

7.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 668/2004/M4.
ACTOR: SANTOS REYES URBANO.

8.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 575/2004/MA4.
ACTOR: VALENTIN TOMAS FLORES.

9.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 307/2005/M4.
ACTOR: FABIOLA HERNANDEZ RAMIREZ.



10.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 147/2005.
ACTOR: ANGEL HERNANDEZ TORRES.

11.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 468/2005/M4.
ACTOR: FIDEL ALEJANDRO MOLINERO.

12.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 173/2006/M4.
ACTOR: JOSE ENRIQUE CAMARGO BADILLO.

13.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 288/2006/M4.
ACTOR: ALIEN ILIZALITURRE GUZMAN .

14.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 508/2004/M4.
ACTOR MARIA ORFELINDA MARTINEZ RIVERA

15.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 641,/2006/M4.
ACTORES: OLIMPIA PEREZ ANTONIO Y PEDRO ANTONIO FLORES,

16.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 071/2007/M4.

ACTORA: JUANA ALFARO ORTEGA Y 56 TRABAJADORES,
17.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 086,/2007/M4

ACTORA: MARTINA MARTINEZ GARCIA Y 27 TRABAJADORES
18.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 104/2007/M4.

ACTORES: GUILLERMO VICTORIANO RAMOS, ALBERTO ROMAN
ANTONIO Y FELIPE SIMITRIO MARTINEZ,

19.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 360/2007/M4.
ACTOR: EDUARDO VIZCARRA URZUA

20.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 047/2009/M4.
ACTORA: LUCIA ELIZABETH.

21.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 577/2009/M4.
ACTOR: ANTONIO ORTIZ.

22.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 986/2015/M4
ACTOR: YADIRA HERNANDEZ ANTONIO.

23.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 987/2015/M4



ACTOR: LUIS RICARDO RODRIGUEZ MEDINA.

23.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 1495/2015/M1
ACTOR: VALENTIN TOMAS FLORES.

24.- EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 802/2014/5

ACTOR: MAURICIO FLORES MORALES Y 51 ACTORES MAS.
25.- EXPEDIENTE 620,/2020.-

ACTOR: ANGEL HERNANDEZ TORRES.

Por lo anterior hago llegar a Usted el presente resumen de los
expedientes laborales de este Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P., guedando a
sus mas respetables drdenes.

“PROTESTO LO NECESARIO”
MATLAPA, 'S L:P.-A FECHA DE SU PRESENTACION:

\

.~/ SINDICO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MATLAPA S.LP.

Cardialmente

Lic. Daniel Morales Martinez

Sindico Municipal



