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PRESENTE
ASUNTO: 12 INFORME DE GESTION 2022

A TRAVEZ DE LA PRESENTE ME DIRIJO A USTED DE LA MANERA MAS RESPETUOSA ASU DIGNO
CARGO, PARA HACERLE LLEGAR EL 12 INFORME DE GESTION 2022 DE LAS AREAS
CORESPONDIENTES REFERENTES AL DIF, QUE SE LE EXPONE A CONTINUACION,

ALBERGUE
DESAYUNOS ESCOLARES MODALIDAD FRIA
DESAYUNOS ESCOLARES MODALIDAD CALIENTES
APOYOS PRIMARIOS, CASOS ESPECIALES
APQOYOS PRIMARIOS, POBLACION SUJETA A ASISTENCIA SOCIAL
BIENESTAR FAMILIAR
JURIDICO
PSICOLOGIA
TRABAJO SOCIAL
. TRASLADOS
. COORDINACION TECNICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (C.T.P.D.)
. TALLERES DE AUTOEMPLEO
. ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (A.P.C.E.)
. ENTREGA DE DULCES, JUGUETES Y PINATAS
. JORNADAS MEDICAS
. APOYO EN MEDICAMENTOS Y ESTUDIOS MEDICOS
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“2022, Afio de las y los migrantes de San Luis Potosi”.

Matlapa, S.L.P. A 15 de agosto del 2022.

SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROYO INTEGRAL DE
LA FAMILA, MATLAPA, S.L.P.

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
Presidente Municipal Constitucional

Presente.

El que suscribe ING. Elidé Fuentes Vazquez, Coordinadora del DIF del
Municipio de Matlapa, S.L.P., con fundamento en el articulo 7° del Reglamento
Interno de la Administracién Publica Municipal y con la finalidad de aportar
informacién para la elaboracién del 1° Informe de gobierno envio adjunto al
presente, el Informe de Gestion del despacho que he tenido a mi cargo,
describiendo las actividades, programas y acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido del 1°de octubre 2021 al 31 de julio 2022.

Sin otro asunto a tratar y en espera de que la presente informacién le sea de utilidad
para la integracion y contenido del Primer Informe de Gobierno; hago propicia la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

MATLAPA, S.L.P.



1. PRESENTACION

2. INFORME: Eje 1: BIENESTAR PARA MATLAPA

3. VERTIENTE 1: SALUD INTEGRAL PARA TODOS

3.1. TEMA: Servicios y apoyos para el fortalecimiento del SMDIF
otorgados.

3.2. ACTIVIDADES: Traslado a la poblacién para sus consultas
médicas a diferentes hospitales.

3.3. Apoyo en medicamentos y estudios médicos.

3.4. Jornadas medicas a la poblacién.

4. VERTIENTE 2: MENOS POBREZA MAS BIENESTAR.

4.1. TEMA: Apoyos y orientacién alimentarios, aseguramiento de
la calidad, para promover una correcta alimentacion en la
poblacioén.

4.2 ACTIVIDADES: Apoyos a programas alimentarios dirigidos a
grupos de bajos recursos y personas en desamparo.

4.3. Atencion a necesidades de las familias impulsando el
desarrollo de sus integrantes mediante solicitudes.

4.4, Apoyo alimentario a la poblacién sujeta a asistencia social.

5. VERTIENTE 3: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS.

1. TEMA: Servicios y apoyos sociales, psicolégicos y juridicos a
la poblacion.

52 ACTIVIDADES: Asesorias juridicas.

5.3. Terapias Psicolégicas.

54. visitas domiciliarias para el seguimiento de casos.

6. VERTIENTE 4: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE
GENERO.

6.1. TEMA: Sensibilizacién a nifias, nifios y adolescentes en
situacién de riesgo y/o vulnerables.

6.2. ACTIVIDADES: Talleres de Auto empleo.

6.3 Platicas para prevenir embarazos adolescentes,

enfermedades de transmision sexual.
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PRESENTACION:

En mi caracter de Coordinadora de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, Matlapa, S.L.P., presento mi Primer Informe de Gestién, en el que plasmo
el estado general que guarda el departamento que se me encomendd, en el que se
describen las acciones realizadas y los resultados alcanzados del 1°de octubre
2021 al 31 de julio 2022.

El presente informe se resume en cuatro temas, que corresponden al eje rector 1
BIENESTAR PARA MATLAPA, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, siendo los siguientes:

1.1: SALUD INTEGRAL PARA TODOS;

1.2: MENOS POBREZA MAS BIENESTAR.

1.3: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS.

1.4: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO.



INFORME DE GESTION 2021-2024

2. EJE RECTOR 1: BIENESTAR PARA MATLAPA.

Este eje esta enfocado a asegurar que toda la poblacion tenga acceso a una vida
digna, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales. Al mismo tiempo,
se enfoca en garantizar proteccion social para personas que viven en situaciones

de vulnerabilidad.
OBJETIVO DEL EJE RECTOR

Contribuir a generar bienestar en la poblacién en situacién de pobreza, carencia o
vulnerabilidad, realizando acciones coordinadas los tres érdenes de Gobierno,
mediante el fortalecimiento a los servicios de salud, educacién, cultura y deporte,
promoviendo la inclusién social, la igualdad de género y la atencién a los pueblos

indigenas que garantice el ejercicio de los derechos sociales.

3. VERTIENTE 1: SALUD INTEGRAL PARA TODOS

La salud integral es la principal condicion del desarrollo humano, es el estado del
bienestar ideal y solamente lo alcanzamos cuando existe un equilibrio entre los
factores fisicos, biolégicos, emocionales, mentales, espirituales y sociales, que
permiten un adecuado crecimiento y desarrollo en todos los ambitos de la vida. No
es la mera ausencia de alteraciones y enfermedades, sino un concepto positivo que
implica distintos grados de vitalidad y funcionamiento adaptativos.

"La Organizaciéon Mundial de la Salud dice que la salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social", otras definiciones afiaden que, “no solamente es
la ausencia de afecciones o enfermedades”.

A pesar de los resultados que arroja la estadistica de INEGI en el 2020 y la
infraestructura de salud actual, la consulta ciudadana nos entregé datos muy
interesantes en este rubro, la ciudadania se queja de lo insuficiente que resulta el

servicio en el municipio y la gran falta de medicamento en las tnidades de calud;
asi mismo existe la gran necesidad de servicios especializados, medicina interna y

cirugias, razén por la cual el municipio mantiene permanentemente un programa en
materia de fortalecimiento a la salud.



El Gobierno Federal se encuentra comprometido a realizar las acciones necesarias
para garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan
recibir atencidon médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacidén y los examenes clinicos; mientas tanto el
Gobierno Municipal como primer instancia de gobierno respondiente con la
ciudadania se encuentra en la situacioén de coadyuvar con el estado para garantizar
un servicio de salud a la poblacién matlapense.

Ya que la pobreza trae consigo diversas situaciones en la poblacién y una de ella

es la afectacion en la salud fisica y mental.

OBJETIVO DE LA VERTIENTE
Contribuir en el otorgamiento y acceso a los servicios de salud, mediante acciones
de asistencia social, atencion medica basica y politicas publicas de prevencion para

las personas en situacion de pobreza, carencia social o vulnerabilidad.

3.1.- TEMA: SERVICIOS Y APOYOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SMDIF
OTORGADOS.

3.2.- ACTIVIDAD: TRASLADO A LA POBLACION PARA SUS CONSULTAS
MEDICAS A DIFERENTES HOSPITALES.

El proposito en el que se centra el area de traslados es apoyar y solventar los gastos
a la poblacién en general de escasos recursos, atendiendo las solicitudes que nos
hacen llegar para los diferentes destinos ya sea a comunidades, hospitales locales
y foraneos, dandoles prioridad a las familias de nuestras comunidades, asi como el
tema de SALUD, los servicios que brindamos son totalmente gratuitos.

Nuestros usuarios son nuestra prioridad, por ese motivo las solicitudes que nos
llegan les damos una pronta respuesta, para que les den una atencién oportuna a

sus necesidades v que lleguen en tiempo y forma a sus destinos citadne

Debido a la demanda que tenemos en traslados, hemos incrementado las salidas
todos los dias, incluyendo los fines de semana y feriados porque para el DIF la
prioridad es mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.



Total, de usuarios atendidos: 1,423 de los 1200 proyectados en un afo.

En grafica se aprecia la curvatura del progreso realizado.

TRASLADOS
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3.3. ACTIVIDAD: APOYO EN MEDICAMENTOS Y ESTUDIOS MEDICOS

El propésito de apoyar con medicamentos y estudios de laboratorio: es mejorar la
salud y por consiguiente la calidad de vida de nuestros usuarios, asi como también
cuidar la economia de los mismos, al solventar los gastos de medicamentos y
estudios de laboratorio, implementando con esto la politica de acceso a los servicios
de salud y medicamentos gratuitos.

Mejorar cada dia la atencion a la ciudadania con el beneficio de que se le dara
prioridad a este beneficio a la poblacién de nuestras comunidades de muy alta
marginacion y escasos recursos.

Resumen grafico
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3.4. ACTIVIDAD: JORNADAS MEDICAS A LA POBLACION.

En el area del SMDIF en conjunto con el area de Coordinacién Técnica Municipal
de Inclusién a Personas con Discapacidad, se llevé a cabo la jornada medica
dirigida a la poblacién mas vulnerable, que necesiten de los servicios de:

Lentes
Audiometria
Oftalmologia
Optometria

Sabedores de que los habitantes de las comunidades de nuestro municipio de
Matlapa, no cuentan con los suficientes recursos para solventar un gasto de estas
especialidades nos damos a la tarea de hacer estas jornadas de salud para apoyar
a las familias, apoyando con grandes descuentos hasta del 50 %.

RESUMEN GRAFICO
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4. VERTIENTE 2: MENOS POBREZA MAS BIENESTAR.

¢Qué es la pobreza y bienestar? En esta concepcion, consistente con la vision mas
economicista del bienestar, la pobreza constituye la carencia de los ingresos
necesarios para cubrir las necesidades basicas de los hogares y personas en una
sociedad.

Entendemos que el bienestar social es un cambio fundamental ante los aspectos
mas graves de desigualdad, carencias y exclusion de nuestra sociedad, pero esta
realidad puede ser cambiada. Debemos analizar las politicas sociales que se han
venido practicando gobierno tras gobierno, rescatemos aprendizajes y areas de
oportunidad para brindar el valor pablico que la ciudadania demanda en la
construccion de este Plan. Desarrollaremos nuestra comunidad a través de
esfuerzos coordinados con los tres érdenes de gobierno, asi como organismos
internacionales que ofrezcan alternativas de solucién a esta gran deuda que

tenemos con la sociedad.

OBJETIVO DE LA VERTIENTE

Contribuir a disminuir la pobreza en todas sus formas, a través de acciones
coordinadas de los tres 6rdenes de Gobierno, tendientes a abatir los rezagos en los
que viven, a reducir sus carencias sociales, a mejorar su ingreso y su entorno de
convivencia, que contribuyan a elevar su calidad de vida, mediante acciones para

el desarrollo social.

4.1.- TEMA.: APOYOS Y ORIENTACION ALIMENTARIOS, ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD PARA PROMOVER UNA CORRECTA ALIMENTACION EN LA
POBLACION.

4.2.- ACTIVIDADES: APOYOS A PROGRAMAS ALIMENTARIOS DIRIGIDOS A
GRUPOS DE BAJOS RECURSOS Y PERSONAS EN DESAMPARO.



DESAYUNOS ESCOLARES MODALIDAD FRIOS

El propdsito que se tiene en alimentarios es a favorecer el acceso y consumo de
alimentos nutritivos e inocuos de los sujetos de asistencia social, que asisten a
planteles publicos del sistema educativo estatal, preferentemente en zonas
indigenas, rurales y urbanas de alto y muy alto grado de marginacién, mediante la
entrega de desayunos escolares, disefiadas con base en criterios de calidad
nutricia, acompaiiados de acciones de orientacion y educaciéon alimentaria, asi
como de aseguramiento de la calidad para favorecer un estado de nutricidn
adecuada.

Beneficios: contribuir a la mejora del estado nutricional de las nifias y nifios y
adolescentes beneficiarios con desayunos escolares, garantiza la calidad nutricia
de las raciones entregadas.

Establece el programa de capacitacion en orientacion y educacion alimentaria y de
aseguramiento de la calidad alimentaria para un adecuado aprovechamiento de los
insumos alimentarios.

Contribuye a disminuir los indices pobreza con la poblacién objetiva mediante la
entrega oportuna de apoyos alimentarios.




De octubre a diciembre se firmo un convenio fechado con el 27 de septiembre del
2021 con su codigo: CON-F-01. Y cédigo om: DIF-DG-DJ-COM-F-01.

Con una cantidad de nifios beneficiarios de 1823 y 1823 nifias, manteniéndose con
la misma cantidad de beneficiarios hasta el mes de febrero del 2022.

En el mes de marzo, por 6rdenes del DIF ESTATAL, con un convenio que aun los
servidores del DIF ESTATAL no nos hacen llegar, la cantidad de beneficiarios que
recibian esos insumos se redujo, quedando de esta manera a partir del 16 de marzo:
NINOS: 483 BENEFICIARIOS NINAS: 540 BENEFICIARIOS
QUEDANDO UN TOTAL DE 1023 BEFICIARIOS DE ACUERDO A LA
CONFIRMACION DE COBERTURA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS CON
NUMERO DE OFICIO 175, CODIGO: PAL-F-09. Codigo OM: DIF-DG-DD-SAA-
PAL-F-09, FECHADO EL 16 DE MARZO DEL 2022.

DESAYUNOS MODALIDAD CALIENTES.

De octubre a diciembre se firmé un convenio fechado con el 27 de septiembre del
2021 con su codigo: CON-F-01. Y cédigo om: DIF-DG-DJ-COM-F-01.

Con una cantidad de nifios beneficiarios de 114 NINOS y 112 NINAS,
manteniéndose con la misma cantidad de beneficiarios hasta el mes de MARZO del
2022.

Apartar del afio 2022 DIF estatal esta entregando directamente los apoyos de
desayunos calientes en cada una de las comunidades que previamente ellos
determinaron.




4.3.- ACTIVIDAD: ATENCION A NECESIDADES DE LAS FAMILIAS IMPULSANDO
EL DESARROLLO DE SUS INTEGRANTES MEDIANTE SOLICITUDES.

El proposito de llevar acabo esta clase de beneficios es facilitar el acceso a los
productos indispensables y basicos (formula lactea, pafiales para adulto mayor y
bebe, y colchonetas entre otros) que la poblacién lo requiere y no cuenta con la
economia para solventar los gastos

La entrega de apoyos a la poblacion mediante sus solicitudes se lleva a cabo a las
personas de altos indices de pobreza a las distintas comunidades que conforman
nuestro municipio, logrando asi apoyar la economia de la gente mas vulnerable.
De esta manera logrando contribuir al bienestar y calidad de vida de nuestros
usuarios.

RESUMEN GRAFICO
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4.4. ACTIVIDAD: APOYO ALIMENTARIO A LA POBLACION SUJETA A
ASISTENCIA SOCIAL.

Es un programa que atiende a los hogares en condicion de pobreza alimentaria, asi
como aquellos que, sin exceder la condicion de pobreza, presentan caracteristicas
socioecondmicas y de ingreso insuficientes para invertir en el desarrollo adecuado
de las capacidades de sus integrantes en materia de nutricién y salud, y que no son
atendidos por porte de otros programas federales.

Tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las capacidades basicas de los
beneficiarios, mediante la realizacion de acciones que permitan mejorar su
alimentacion y nutricion, en particular a la poblacién de las comunidades que
conforman el municipio de Matlapa.

RESUMEN GRAFICO
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5. VERTIENTE 3. ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

Histéricamente marginados, se respetaran plenamente los derechos humanos de
los pueblos originarios nativos y asentados en el Municipio, reconociéndolos como
sujetos de derecho publico con pleno respeto por su autodeterminacién, usos y

costumbres.

OBJETIVO DE LA VERTIENTE

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de pueblos indigenas, asi como
la preservacion y respeto de sus tradiciones y costumbres, impulsando el desarrollo
y fortalecimiento de este sector de la poblacién a través de la implementacién de
proyectos productivos, culturales y de infraestructura para el beneficio comunitario.

5.1. TEMA: SERVICIOS Y APOYOS SOCIALES, PSICOLOGICOS Y JURIDICOS
A LA POBLACION.

5.2.- ACTIVIDAD: ASESORIAS JURIDICAS

Tenemos como objetivo brindar servicios de orientacién juridico-social a las
personas y familias atreves de una atencién integral, activando como un érgano de
consulta.

En juridico nuestro propésito es, asesorar, asistir, elaborar comparecencias,
convenios, conciliaciones, interponer denuncias, canalizacién a otras instancias, a
las personas que asi lo requieran.

Impacto que causa en la ciudadania

1: contribuye a garantizar y a mejorar al desarrollo de las familias de manera
adecuada

2: fortalece los lazos familiares.

3: promueve los valores humanos



RESUMEN GRAFICO
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5.3.- ACTIVIDAD: TERAPIAS PSICOLOGICAS.
El propésito en psicologia consiste en que la persona que busca ayuda, ponga en
practica formas eficaces de solucionar, afrontar, manejar, superar o prevenir
aquellos problemas psicolégicos o situaciones que le estén causando conflictos
tanto internos o externos que hacen que la persona se sienta mal en algun momento
de su vida.
El beneficio de nuestras terapias a la poblacién de nuestras comunidades es
mejorar la inteligencia emocional, aumentar la autonomia de la persona,
proporcionandole diversas herramientas y recursos para un mejor afrontamiento de
situaciones que le resulten dificiles de gestionar por si misma, y por lo tanto que
pueda mejorar con éxito en las dificultades mentales diarias.
El impacto que pretendemos lograr con esto es, facilitar el aprendizaje de los
comportamientos adaptativos y funcionales.
Fortalecer y reforzar los comportamientos y aspectos positivos de cada individuo.
Ayudar a enfrentar los cambios psicosociales.

RESUMEN GRAFICO
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5.4.- ACTIVIDAD: VISITAS DOMICILIARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE
CASOS.

El objetivo general de trabajo social es que nuestros visitantes experimentaran una
satisfaccion por nuestro servicio de calidad a fin de ganar su confianza en nuestro

proyecto.

Con el propésito de implementar y mantener objetivos que aseguren la integridad
institucional a través de apoyos mediante programas y servicios que permitan el

bienestar de los usuarios.

Teniendo como beneficio ayudar al desarrollo de relaciones humanas, saludables y
fomentar los cambios sociales que permitan a las personas tener una mejor calidad
de vida y buscar actuar sobre las interacciones de las personas con su entorno.

Provocando un impacto positivo al proponer nuevos objetivos en la transicion de un
momento donde exista una crisis traumatica, econémica y social por cada usuario
comprendiendo y ayudando a las personas de acuerdo a su experiencia vivida o
bajo su entorno.

RESUMEN GRAFICO CASOS
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6. VERTIENTE 4: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

La inclusion social es el acceso a toda persona a la educacion, servicios de salud,
oportunidades de trabajo, vivienda, seguridad, etc. dentro de una sociedad; sin
importar su origen, religién, etnia, orientacién sexual, capacidad intelectual, género,
situacion financiera, entre otros. Las personas que se encuentran en riesgo de ser
discriminadas en muchos casos se ven afectadas y vulnerables por un momento
especifico crucial en sus vidas como lo es un fenémeno natural, un conflicto bélico,
un cambio en la normatividad e incluso una crisis econémica. Estas situaciones los
obligan a enfrentar un reasentamiento o bien depender de politicas de apoyo
gubernamental o de la caridad. La inclusion social, es una importante preocupacién
y forma parte de los compromisos de organismos internacionales como la
Organizacion para las Naciones Unidas (ONU), porque afecta a colectivos enteros
en todo el mundo, por la correlacién que tiene con el desarrollo econémico. La
superacion de desigualdades es justamente la base en la que se fundamenta la
articulacion de una economia social, ya que permite:
* Auto reconocimiento colectivo que genera identidad.
* Conciliacion laboral.
+ Capacidad de responder a las necesidades de minorias.
* Reduccién de protestas que detonan conflictos sociales y politicos.
* Menores indices de violencia y criminalidad
* Una mayor base productiva.
* Capitalizar el talento de todos los individuos de la sociedad.
* Crear un valor compartido.

OBJETIVO DE LA VERTIENTE
Contribuir a erradicar todas las formas de discriminacién mediante la promocioén a
la inclusién social, la igualdad de género y los derechos fundamentales de la

poblacién en general.



6.1.- TEMA: SENSIBILIZACION A NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO Y/O VULNERABLES.

6.2.- ACTIVIDAD: TALLERES DE AUTOEMPLEO

El rol de la promocién de empleo e ingresos se considera decisivo en la lucha contra
la pobreza, y la capacitacion laboral se concibe como una importante herramienta.
Se entiende por capacitacion la realizacion de un conjunto de acciones educativas
orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes de las personas. Su
objetivo puede consistir en lograr un mejor desempefio en sus actuales actividades,
pero también prepararse para su ingreso al mundo laboral o desarrollar nuevas
habilidades o capacidades para ocupar un puesto de trabajo adaptandose a las
exigencias cambiantes del entorno.

Su propésito es permitirles enfrentarse a mejores condiciones de vida y de trabajo
procurando su adaptacion al cambio tecnoldgico y en la estructura econémica. Por
tanto, puede considerarse que la capacitacion laboral crea oportunidades laborales
y en esa linea, el fomento de la oferta de mano de obra principalmente dirigida a la
poblacion de escasos recursos incluye programas de capacitacion que aumentan
su empleabilidad.

A nivel general, los programas de capacitacién apuntan a mejorar la empleabilidad,

la estabilidad laboral, los salarios y las trayectorias laborales.

RESUMEN GRAFICO
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TIPO DE TALLERES REALIZADOS

Talleres

Comunidades

Coronas tradicionales

La isla, Tancuilin y Biblioteca Municipal
(Zona centro)

Elaboracion de chocolate artesanal

Tancuilin

Bisuteria (sujetadores para cubre boca)

Biblioteca Municipal (Zona centro)

Pinatas Chalchitepetl y Biblioteca Municipal
(Zona centro)
Sandalias Biblioteca Municipal (Zona centro)
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6.3.- ACTIVIDAD: PLATICAS PARA PREVENIR EMBARAZOS ADOLESCENTES
Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL. (ENTRE OTROS TEMAS EN
GENERAL)

En el departamento de BIENESTAR FAMILIAR, nuestro propésito es fortalecer el
conocimiento de la convencién de los derechos del nifio, en materia de riesgos
psicosociales y atencion a las problematicas especificas de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como la integracion familiar en la poblacién vulnerable a través

de acciones que promuevan el bienestar en el ambiente familiar.

Teniendo asi, beneficios principalmente como la convivencia humana positiva en
nifas, nifios y adolescentes, asi como en la familia, fortaleciendo acciones
protectoras para un buen trato y sobre todo tratamos de erradicar aquellos temas
de peligro social que atentan contra la vida o bienestar propio.

Asi como el fortalecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Inclusion social en las personas que se encuentran o pertenecen al grupo de adultos
mayore.

Teniendo asi, un impacto en la reduccién de problemas y situaciones de riesgo en
N.N.A. que presenten en su vida y desarrollo saludable.

Que se tomen en cuenta los derechos de los N.N.A_, su participacion y opinion
sean escuchados y respetados dentro de todos los ambitos que afecten su
bienestar.

Integracion digna de los adultos mayores y solventar las necesidades necesarias
para una vida digna.

Tener cambios en la convivencia dentro del entorno familiar y social.

RESUMEN GRAFICO DE TALLERES
BIENESTAR FAMILIAR

Oct-Dic. 5 Ene-Mar.5 Abr-Jun. 13 Julio. 3 Total
talleres
26/36

® beneficiario ™ meta afio 1




7. AGRADECIMIENTOS:

La ayuda es una accion humana tendiente a resolver las necesidades de una
persona o grupo social y es el modo de conseguir el progreso y la prosperidad, solo
con el esfuerzo solidario de todos se puede mejorar la distribucién del ingreso y
mejorar el bienestar de las familias Matlapences. Quiero mencionar, que los
recursos, programas, proyectos y acciones que se operan en el Sistema Municipal
DIF, son orientados principalmente a la instrumentacién de politicas publicas en
materia de desarrollo social. Agradezco al C. presidente municipal constitucional de
Matlapa por el apoyo invaluable otorgado a través del DIF municipal, que trasciende
mas alla de fines partidistas en pro de beneficiar a todo el pueblo Matlapence. Esta
etapa de mi vida es quiza la mas bella y noble, el poder ayudar y servir a la gente
mas vulnerable de mi Municipio por medio del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ADMINISTRACION 2021-2024
Agradezco a cada uno de los integrantes de mi equipo de trabajo, quienes gracias
a su compromiso, profesionalismo, disposicién, responsabilidad y entrega hace
posible que cada programa encaminado a la asistencia social, tengan un verdadero
sentido de ayuda, les manifiesto mi agradecimiento y reconocimiento a su gran
labor. jGracias!

8. SIGLAS Y ABREVIATURAS (solo se mencionan las que hayan utilizado en el
contenido).

S.M.D.I.F.: Sistema municipal para el desarrollo integral de la familia.
N.N.A.: Nifias, nifios y adolescentes.

U.B.R.: Unidad Bésica de Rehabilitacién.

C.T.M.I.P.D.: Coordinacion técnica municipal de inclusién a personas con
discapacidad.

A.P.C.E.: Atencion a la poblacién en situaciones de emergencia.



2000

1500
1000
500

A continuacion, se presenta como anexos, los programas que no se encuentran
en el plan municipal de desarrollo 2021-2024. Pero forman parte del SMDIF en
colaboracion a U.B.R., Albergue y Proteccion civil. Presentando los siguientes
resultados:

COORDINACION TECNICA MUNICIPAL DE INCLUSION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

Se ha detectado un gran nimero de personas con discapacidad las cuales tienen
diferentes necesidades, por tal motivo C.T.M.I.P.D. se forma con el proposito de
apoyar e incluir en actividades de |a vida diaria a las personas que presentan alguna
limitacion ya sea auditiva o motriz proporcionandoles apoyos funcionales de
acuerdo a sus necesidades, y asi facilitar el entorno en el que se encuentra cada
persona de una forma normal.
Logrando que las personas con algin limitante tengan una mejor calidad de vida,
en su entorno familiar y en la sociedad.
Fomentando una cultura de respeto y promoviendo la participacién e incorporaciéon
de las personas con discapacidad en actividades culturales, deportivas, civicas y
programas institucionales. Promoviendo asi a la incorporacién a la vida laboral.
La cantidad de personas beneficiadas toma en cuenta los talleres, encuestas
estatales, campanas de salud y platicas.
Visitas domiciliarias para levantamiento de huellas para credencial de
discapacidad, entre otras actividades de interés

GRAFICA DE APOYOS FUNCIONALES (MULETAS, SILLAS DE RUEDAS, ANDADERAS,
LENTES, APARATOS AUDITIVOS, CREDENCIALES DE DISCAPACIDAD Y
COSNTANCIAS DE DISCAPACIDAD)

C.T.M.L.P.D.

Oct-Dic. 506 Ene-Mar. Abr-Jun. 228 lulio. 28 Total
774 beneficiarios
1536

® beneficiario
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ALBERGUE

Las instalaciones del albergue municipal “Minerva Echavarria Pedraza” del
municipio de Matlapa, S.L.P., tiene el compromiso de atender a las familias de
escasos recursos y que asi lo requieran, un espacio de resguardo como apoyo por
parte del municipio. Se tiene como objetivo brindar un servicio a la poblacion en
general que lo solicite, como tal son los casos en donde la ciudadania se tiene que
trasladar por motivos de citas médicas o consultas a la capital de estado de S.L.P.,
en el cual comunmente la “poblacion beneficiada es la que vive en zonas retiradas
del municipio, y a quienes se les es dificil trasladarse en ciertos horarios por cuestién

es de falta de transporte.

De igual forma albergue ofrece los servicios para aquellas personas que por
desastres naturales pierden su hogar, asi mismo ofrecer apoyo en estancia a
personas vulnerables por situaciones legales tiene que estar bajo resguardo en lo
que se soluciona su situacion. Sin duda alguna, contar con un albergue en nuestro
municipio ha beneficiado a gran parte de la poblacion, ofreciendo un lugar seguro y
limpio, es por ello que el personal del albergue se enfoca en mantener la limpieza
diaria para mantener las instalaciones en optimas condiciones para brindar un buen

servicio.

RESUMEN GRAFICO DE BENEFICIARIOS

ALBERGUE
Oct-Dic. 26 Ene-Mar. 45 Abr-Jun. 21 Julio. 3 Total

beneticiarios:
a5
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APCE

El propésito del programa es fortalecer acciones de prevencion en materia de atencién a la
poblacién vulnerable o damnificada por una situacién de emergencia o desastre natural,

para brindar una mejor atencion y eficaz a la poblacion.

Creando de esta manera, beneficios como son: proporcionar informacién revelante a toda

la poblacién en general acerca de prevenciones en desastres naturales.

Se les apoya con insumos alimentarios por parte del DIF Estatal Yy municipal, en caso de
algun desastre natural, de igual forma con apoyos de vivienda para las personas que asi lo
requieran, de esta manera el programa causa un impacto a la poblacién muy positiva,
ayudandoles de gran manera en lo econémico y concientizando a la poblacién sobre los
grandes riesgos que pueden provocar alguna inundacioén, caida de arboles por ciclones,
incendios forestales y sequias o golpes de calor, dandoles toda la informacién necesaria
para asi evitar pérdidas humanas.

Este programa, empezo sus actividades en diciembre con la entrega de cobijas en

las diferentes comunidades:

A.P.C.E.
500
400
300
200
100
5 — ]
Oct-Dic, 280 Ene-Mar.0 Abr-Jun.36  Julio. 93 Total

beneficiarios:
409

® beneficiario




30 DE ABRIL DIA DEL NINO

Con la intencién de apoyar a las comunidades mas vulnerables de nuestro municipio de
Matlapa y dar un poco de alegria a los nifios en su dia, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia entregé bolsas de dulces y pifiatas para los festejos del Dia
del Nifio.

Las entregas se hicieron luego de que las autoridades de las comunidades, hicieron la
solicitud a la dependencia, con la intencién de festejar a los menores de sus respectivas
comunidades.

C. Ménica Meraz Gonzélez, presidenta del SMDIF y la ING. Elidé Fuentes Vazquez
Coordinadora de la citada dependencia, repartieron 7000 bolsitas de dulces entre las
diferentes comunidades y cabecera incluyendo regalos.

La coordinadora del SMDIF agradece las entregas que se hicieron gracias a la disposicion
de los trabajadores del SMDIF por su arduo trabajo fue posible la realizacion del festejo,
haciendo feliz a todos los nifios de nuestro municipio y de las comunidades.




RUTA NAVIDENA DEL SMDIF

En el mes de diciembre se llevo a cabo la ruta navidefia, llevando consigo botargas
alusivas al festejo, asi como dulces, juguetes y pifiatas a las diferentes comunidades
del municipio de Matlapa, llevando consigo felicidad y sonrisas a todos los nifios de

las comunidades.

La cantidad de nifos beneficiados fueron un total de 6495.




10. EVALUACION DE LOS INDICADORES
SE ANEXA LA MIR CON RESULTADOS DE EVALUACION AL 2° TRIMESTRE 2022
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EVALUACION DE LOS INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Entidad Municipio de Matlapa Eje Rector 1 Finalidad
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Unidad Responsable Familia, Vertiente F
Objetivo Estrategia Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim
Unidad de| Meta Avance
Clave Descripcion de la Actividad Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul |Agos| Sep [Oct |Nov Dic Acumulado
Cire Traslado a la poblacién para sus consultas medicas a
diferentes hospital Porcentaje 1200) 100 100) 100 100 100 100f 100 100 100f 100) 100] 100 25%
92| 212] 236 119 195 192| 161 42%
o1 Apoyo alimentario a la poblacion sujeta a asistencia
social Porcentaje 250 50 50 50 501 50, 20%
20 24 26| 1520 0 608%
C1A3 Apoyo en Medicamentos y estudios médicos
Porcentaje 4980| 415 415 415 415| 415) 415[ 415 415 415| 415 415] 415 25%|
65, 76 75 42| 107] 102 43 5%|
Clad Realizacion de jc das medicas a la poblacion.
Porcentaje 6 1 1) 1 1 1 1 33%
1 0 0 0 0%
o7Af Apoyos a programas alimentarios dirigidos a grupos de
bajos recursos y personas en d parg. Porcentaje 6 1] 1 1 1 1] 1 33%
1 1 1 1 50%
coma Atencién a necesidades de las familias impulsando el
desarrollo de sus integrant di solicitudes. Porcentaje 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 25%
25| 29 29| 0 37 17| 15 30%
cant fas juridi
Asmsqruridicas Porcentaje 180 15| 15| 15| 15| 15| 1s| 15| 15| 15| 15 5] 15 5%
® 42 36, 26 42 37 20| 58%)
Caaz
terapias Psicolgicas |Porcentaje 80l m 70 70 70 7 70 7w w w 72 w 7w 25%
8 81| 360 76 55 47| 34 21%
can3 Realizacion visitas domiciliarias para el seguimiento de
casos Porcentaje 120 10| 10 10 10 10 10 10| 10 10 10§ 10 10 25%,
13 12 9| 13| 18 12 7] 36%
caat i
Realizacion de talleres de Auto empleo Porcentaje & 1 1 1 1 1 1 33%
0 0 0 1 0 0 0 17%
Realizacion de Platicas para prevenir embarazos
Canz dolescentes , enf dades de transmision sexual y
prevencion de adicciones Porcentaje 36 3 3 3] 3| 3 3 3 3 3 3] 3 3 25%
_ ﬁ 5 1 5 7 3 36%




