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1.Presentación 

 

Debido a la situación que hoy en día viven los pueblos indígenas en nuestro estado 

de san Luis potosí, y especialmente en nuestro municipio de Matlapa; resulta 

fundamental que esta dirección se avoque a una reconstrucción de los derechos 

indígenas a partir del conocimiento que se ha dado, comuna participación cada vez 

mayor de nuestros pueblos indígenas en el ámbito social y así poner sobre el 

escenario municipal los temas fundamentales para el reconocimiento de los pueblos 

indígenas. 

En mi calidad de director de asuntos indígenas, del municipio de Matlapa; presento 

el primer informe de gestión, en el cual describo cada una de las actividades y 

acciones realizadas, así como los resultados obtenidos del 1°de octubre 2021 al 31 

de julio 2022, y la situación en la cual se encuentra el área a mi cargo.  

El presente informe se extracta en dos temas que corresponden al eje rector 

bienestar para Matlapa en la relación con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 

siendo los siguientes:  

 

 

Atención de pueblos originarios 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Eje de rector: BIENESTAR PARA MATLAPA 

2.1. Atención a pueblos originarios. 

2.1.1.- Asuntos indígenas. 

Objetivo general del Plan de Trabajo. 

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y bien estar de los pueblos indígenas 

ampliando sus oportunidades educativas, laborales y sociales, y favoreciendo su 

acceso a un desarrollo pleno e integral en condiciones de equidad. 

Con el propósito de fomentar una cultura de respeto y valoración cultural y 

lingüística entre los no hablantes de lengua indígenas, así como foros de expresión 

a los hablantes de lengua indígena náhuatl y público en general. 

El área busca el fortalecimiento de la comunidad indígena, tiene como fin impulsar 

el reconocimiento e implementación de los derechos de los pueblos indígenas, así 

como su desarrollo, político, social y cultura, basados en los principios de 

sostenibilidad, intercultural y equidad, a través del fortalecimiento de la organización 

comunitaria, mediante acciones que generen resultados a corto, mediano y largo 

plazo, y rescatando algunas actividades, programas y costumbres. 

De esta manera se realizaron algunas actividades y programas de manera de 

observar y de conocer algunas de cada una de las inquietudes o algunos puntos de 

vista de cada comunidad indígena, de igual manera se implemento el programa de 

certificación de curp, enmiendas y eventos de ofrendas y rituales, que fue 

implementado por parte de este departamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. PROGRAMAS IMPLEMENTADAS. 

 

3.1 Programa de certificación, enmienda de curp. 

Como parte de las actividades que se implementó por parte del departamento de 

asuntos indígenas, y de los cuales se han cumplido ciertos objetivos hasta el 

momento es el programa de certificación de curp de las cuales se han avanzado de 

manera lentamente ya que el proceso es tardado porque los tramites se está 

realizando en la capital del estado de san Luis potosí, se han recopilado asta el 

momento 70 expedientes de diferentes comunidades. 

 

3.2 Programa de ofrendas y rituales. 

Por parte de las actividades que se realizaron por parte del departamento, es el 

programa de ofrendas y rituales es una de las actividades que se llevó a cabo en la 

realización de dicho evento de ofrendas de semillas (maíz, frijol, semilla de 

calabaza), al cual asistieron médicos tradicionales de distintas localidades del 

municipio de Matlapa para realizar los rituales, que son importantes para el 

municipio, que se den a conocer nuestras costumbres y tradiciones; así como 

rescatar y preservar cada una de ellas. 

Programa de certificación, enmiendas de curp. (realizado) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Programa de ofrendas y rituales. 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Agradecimiento. 

Expreso mi más grata agradecimiento al c. Edgar ortega lujan presidente del 

ayuntamiento de Matlapa s.l.p. por la oportunidad que me ha generado y la 

confianza que a puesto en mi para estar al frente de este departamento; por buscar 

el bien estar de las comunidades indígenas, apoyando cada una de las actividades 

presentadas. De antemano le agradezco infinitamente al director a mi cargo, ya que 

sin su compromiso no se llevaría a realizar de manera eficaz cada una de las 

actividades programadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Siglas y abreviaturas. 

INPI: instituto nacional de los pueblos indígenas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Anexos 

Evaluación de los indicadores 

 

 

 

 

  

 

 

Nombre 
Indicador 
 

Forma de cálculo Unidad de 
medida Meta 

2022 
Resultado 

Asistencia 
jurídica, 
psicología y 
social para los 
indígenas 

Número de 
beneficiadas con la 
asistencia jurídica, 
psicología y social 

beneficiados 500  
0 

Promoción de la 
participación 
ciudadana de los 
pueblos 
indígenas 

Acciones de 
promoción para la 
participación 
ciudadana 

acciones 10  
0 

Asesorías y 
gestorías para la 
tenencia de la 
tierra 

Núm. De gestorías 
y/o asesorías para la 
tenencia de la tierra 

gestorías 50  
25 

Programa de 
empleo temporal 

Núm. de 
beneficiarios 

beneficiarios 50 0 

Talleres para el 
auto empleo y el 
emprendimiento 

Núm. de 
beneficiarios de los 
talleres 

beneficiarios 120  
0 

Capacitación a 
las autoridades 
comunales de los 
pueblos 
indígenas 

Núm. de 
autoridades 
capacitadas 

autoridades 80  
0 



 

 

 

RESULTADOS DE EVALUACION MIR 

 

 

Programa presupuestario: (Se deberá indicar el nombre del programa presupuestario. Deberá presentarse 

un formato como este por cada uno de los programas enlistados en el Título Cuarto, capítulo primero) 

Clave presupuestaria: Importe: $ (presupuesto ejercido para el programa) 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa:  Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 

Verificación 

% Avance trimestral 

acumulado 

Cumplimiento final 

(todo el año) 

Supuesto 

Nombre Descripción Fórmula Variables 

Unidad 

de 

medida 

Línea base 
Meta 

(anual) 

Tipo de 

indicador 
Dimensión 1o 2o 3o 4o Año 2022 

Fin 

(se deberá 

determinar 

uno por cada 

programa) 

Contribuir a Mejorar 

las condiciones de 

vida y bienestar de 

los pueblos 

indígenas 

ampliando sus 

oportunidades 

educativas, 

laborales y 

sociales, y 

favoreciendo su 

acceso a un 

desarrollo pleno e 

integral en 

condiciones de 

equidad. Con el 

propósito de 

fomentar una 

cultura de respeto y 

valoración cultural y 

(Uno por 

objetivo, por 

cada fila 

 

porcentaje 

Porcentaje de 

programas 

realizados  

Entre 

números de 

programas 

y  

realizados 

Variable 1: 

programas y 

proyectos 

planeadas 

Progra

mas o 

proyect

os 

planea

das 

0 2 
(Estratégico

) 
eficacia 

Reporte 

anual, 

oficios 

Programado Programado 

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades  

0 1 1 0 100 

Variable 2: 

programas y 

proyectos ya 

cumplidos 

Realizado Realizado 

0 1 1 0 0 



 

lingüística entre los 

no hablantes de 

lenguas indígenas, 

así como foros de 

expresión a los 

hablantes de 

lengua indígena 

náhuatl y público en 

general. 

Propósito 

(se deberá 

determinar 

uno por cada 

programa) 

la población 

indígena recibe 

servicios y acciones 

en para su 

beneficio mediante 

la Dirección de 

asuntos Indígenas 

en el Municipio. 

porcentaje 

porcentaje de 

servicios 

realizados 

Entre 

servicios 

realizados  

Variable 1: 

cantidad de 

servicios 

planeadas 

cantida

d o 

servici

os 

planea

das 

1 1 estratégico eficacia 

Reporte 

anual, 

Oficios 

Programado Programado 

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

1 0 0 0 100 

Variable 2: 

cantidad de 

servicios 

realizadas 

Realizado Realizado 

1 0 0 0 100 

Componentes 

(preferenteme

nte entre dos y 

cinco por cada 

programa 

presupuestari

o) 

C1 ejecución 

 de servicios 

ofrecidos por el 

departamento.  

 

porcentaje 

Difusión y 

seguimiento a los 

programas y 

servicios 

dirigidos a la 

población 

indígena. 

Números de 

programas 

y servicios 

realizados 

Variable 1: 

cantidad de 

programas y 

servicios 

planeadas 
Cantid

ad 
1 1 gestión eficacia 

Informe 

trimestral, 

oficios 

Programado Programado 

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

1 1 0 0 100 

Variable 2: 

cantidad de 

programas y 

servicios 

realizadas 

Realizado Realizado 

1 1 0 0 100 

C2 Difusión y 

rescate de la 

cultura, usos y 

costumbres de la 

población indígena 

porcentaje 

Difusión y 

rescate de la 

cultura, usos y 

costumbres de la 

población 

indígena 

Cantidad de 

programas 

y eventos 

realizadas  

Variable 1: 

cantidad de 

eventos y 

programas 

planeadas 
Cantid

ad 
1 1 gestión eficacia 

Informe 

trimestral, 

oficios 

Programado Programado 

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

1 1 0 0 100 

Variable 2: 

cantidad de 

eventos y 

programas 

realizadas 

Realizado Realizado 

     

1 1 1 0 100 



 

Variable 2: 
Realizado Realizado 

1 1 0 0 50 

Actividades 

(preferenteme

nte entre dos y 

cinco por cada 

componente) 

C1A1 Difundir los 

derechos de los 

pueblos indígenas 

mediante reuniones 

comunitarias  

porcentaje 

Porcentaje ce de 

reuniones 

realizadas  

Cantidad de 

reuniones 

programad

as/cantidad 

de 

reuniones 

realizadas 

Variable 1: 

cantidad de 

reuniones 

programadas 

Cantid

ad 

0 5 Gestión  eficacia 

Informe 

trimestral, 

oficios  

Programado Programado 

 Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

0 1 2 2 100% 

Variable 2: 

cantidad de 

reuniones 

realizadas 

Realizado Realizado 

0    0% 

C1A2 programa de 

certificación, 

enmiendas de curp 

porcentaje 

porcentaje de 

certificación y 

enmiendas. 

Números de 

personas 

por 

atender/nú

meros de 

personas 

atendidas. 

Variable 1: 

cantidad de 

personas a 

atender 

cantida

d 

100 120  Gestión  eficacia 

Informe 

mensual, 

oficios 

Programado Programado 

 Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

50 20 25 25 100% 

Variable 1: 

cantidad de 

personas a 

atendidas  

Realizado Realizado 

 

40 

30 0 0 33.33% 

C2A1 Impulso a la 

fiesta tradicional de 

Xantolo 

porcentaje 
 por número de 

eventos 

 Cantidad 

de eventos 

realizados 

Variable 1: 

cantidad de 

eventos 

planeados 

Cantid

ad 

 1  1  gestión eficacia 

Informe 

anual, 

oficios 

Programado Programado 

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

0 0 0 1 100 

Variable 2: 

cantidad de 

eventos 

realizadas 

Realizado Realizado 

0 0 0 1 0 

C2A2 testificar el 

cambio de fiscal 
porcentaje 

 por números de 

eventos 

 Cantidad 

de eventos 

programad

os 

Variable 1: 

cantidad de 

eventos 

planteadas 

Cantid

ad 

3 3 estratégico eficacia 

Informe 

anual, 

oficios 

 

programado  

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

0 0 0 3 100 

Variable 2: 

cantidad de 

eventos 

realizadas 

realizado  

0 0 0 0 0 



 

 

C1A4 

Programa de 

ofrendas y rituales 

 

 

porcentaje 

 

Por número de 

programas 

 

Números de 

ofrendas y 

rituales 

programad

as 

 

Variable 1: 

cantidad de 

ofrendas y 

rituales 

programadas 

 

Cantid

ad 

 

 

0 

 

2 

 

 

estratégico 

 

eficacia 

 

Informe 

trimestral, 

oficios  

programado  

Poco interés 

de la gente 

para 

participar en 

las 

actividades 

0 1 0 1 100 

Variable 2: 

cantidad de 

ofrendas y 

rituales 

realizadas 

 

Realizado  

0 1 0 0 0 

0 1 0 0 50% 

 

Se pueden agregar o eliminar el número de filas necesario con el propósito de adaptar el formato al programa. 

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el sustento metodológico 

conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


