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C Alejandro Hernandez cruz
Director de asuntos
- indigenas.
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Col. 20 de Noviembre, C.P. 79970

Municipio de Matlapa, S.L.P.
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‘2022, Ano de las y los migrantes de San Luis Potosr”.
Matlapa, S.L.P. A 15 de agosto del 2022.

Asunto: Entrega del primer informe de gestién.

C. Edgar Ortega Lujan

Presidente Municipal Constitucional
de Matlapa.

Presente:

La que suscribe C. Alejandro Hernandez cruz; director de asuntos indigenas del
municipio de Matlapa S. L. P., con fundamento en el articulo 7° del reglamento
interno de administracién publica municipal y con el fin de contribuir en la
informacién para la realizaciéon del 1° informe de gobierno, me permito adjuntar al
presente, el informe de gestion del area que he tenido a mi cargo, exponiendo las
actividades, programadas y acciones desarrolladas en el periodo comprendido del
1° de octubre 2021 al 31 de julio 2022.

Sin otro tema de que tratar me despido de usted, esperando que le sea (til la
informacién plasma me despido de usted, esperando que le sea (til la informacién
sea de gran utilidad, quedo a su disposicion y pendiente de cualquier aclaracién o
duda que pudiera presentar.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando obtener una buena
respuesta a mi peticion.

;
Atentamente: "% o |
‘ SUNTOS INDIGENAS,
Qg
C. Alejandro Hernandez cruz
Director de asuntos indigenas

Avenida Francisco | Madero Sur N° 150
Col. 20 de Noviembre, C.P. 79970
Municipio de Matlapa, S.L.P.
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1.Presentacién

Debido a la situacion que hoy en dia viven los pueblos indigenas en nuestro estado
de san Luis potosi, y especialmente en nuestro municipio de Matlapa; resulta
fundamental que esta direccion se avoque a una reconstruccion de los derechos
indigenas a partir del conocimiento que se ha dado, comuna participacion cada vez
mayor de nuestros pueblos indigenas en el ambito social y asi poner sobre el
escenario municipal los temas fundamentales para el reconocimiento de los pueblos
indigenas.

En mi calidad de director de asuntos indigenas, del municipio de Matlapa; presento
el primer informe de gestion, en el cual describo cada una de las actividades y
acciones realizadas, asi como los resultados obtenidos del 1°de octubre 2021 al 31
de julio 2022, y la situacion en la cual se encuentra el area a mi cargo.

El presente informe se extracta en dos temas que corresponden al eje rector
bienestar para Matlapa en la relacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
siendo los siguientes:

Atencion de pueblos originarios
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2. Eje de rector: BIENESTAR PARA MATLAPA
2.1. Atencién a pueblos originarios.
2.1.1.- Asuntos indigenas.
Objetivo general del Plan de Trabajo.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y bien estar de los pueblos indigenas
ampliando sus oportunidades educativas, laborales y sociales, y favoreciendo su
acceso a un desarrollo pleno e integral en condiciones de equidad.

Con el proposito de fomentar una cultura de respeto y valoracién cultural y
linguistica entre los no hablantes de lengua indigenas, asi como foros de expresién
a los hablantes de lengua indigena nahuatl y publico en general.

El area busca el fortalecimiento de la comunidad indigena, tiene como fin impulsar
el reconocimiento e implementacion de los derechos de los pueblos indigenas, asi
como su desarrollo, politico, social y cultura, basados en los principios de
sostenibilidad, intercultural y equidad, a través del fortalecimiento de la organizacion
comunitaria, mediante acciones que generen resultados a corto, mediano y largo
plazo, y rescatando algunas actividades, programas y costumbres.

De esta manera se realizaron algunas actividades y programas de manera de
observar y de conocer algunas de cada una de las inquietudes o algunos puntos de
vista de cada comunidad indigena, de igual manera se implemento el programa de
certificacion de curp, enmiendas y eventos de ofrendas y rituales, que fue
implementado por parte de este departamento.
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3. PROGRAMAS IMPLEMENTADAS.

3.1 Programa de certificacion, enmienda de curp.

Como parte de las actividades que se implementé por parte del departamento de
asuntos indigenas, y de los cuales se han cumplido ciertos objetivos hasta el
momento es el programa de certificacion de curp de las cuales se han avanzado de
manera lentamente ya que el proceso es tardado porque los tramites se esta
realizando en la capital del estado de san Luis potosi, se han recopilado asta el
momento 70 expedientes de diferentes comunidades.

3.2 Programa de ofrendas y rituales.

Por parte de las actividades que se realizaron por parte del departamento, es el
programa de ofrendas y rituales es una de las actividades que se llevé a cabo en la
realizacion de dicho evento de ofrendas de semillas (maiz, frijol, semilla de
calabaza), al cual asistieron médicos tradicionales de distintas localidades del
municipio de Matlapa para realizar los rituales, que son importantes para el
municipio, que se den a conocer nuestras costumbres y tradiciones; asi como
rescatar y preservar cada una de ellas.

Programa de certificacion, enmiendas de curp. (realizado)
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Programa de ofrendas y rituales.
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4. Agradecimiento.

Expreso mi mas grata agradecimiento al c. Edgar ortega lujan presidente del
ayuntamiento de Matlapa s.l.p. por la oportunidad que me ha generado y la
confianza que a puesto en mi para estar al frente de este departamento; por buscar
el bien estar de las comunidades indigenas, apoyando cada una de las actividades
presentadas. De antemano le agradezco infinitamente al director a mi cargo, ya que
sin su compromiso no se llevaria a realizar de manera eficaz cada una de las
actividades programadas.

Avenida Francisco | Madera Sur N® 150
Col. 20 de Noviembre, C.R. 79970
Municipio de Matlapa, 5.L.R.

Tel. 483 364 0200
www.matlapa.gob.mx




MATLAPA

VOLUNTAD DE SERVIR
2021-2024

5. Siglas y abreviaturas.

INPI: instituto nacional de los pueblos indigenas.
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6. Anexos

Evaluacioén de los indicadores

Nombre Forma de célculo Unidad de

Indicador medida Meta | Resultado
2022

Asistencia Numero de | beneficiados | 500

juridica, beneficiadas con la 0

psicologia y | asistencia juridica,

social para los | psicologia y social

indigenas

Promocion de la | Acciones de | acciones 10

participacion promocion para la 0

ciudadana de los | participacion

pueblos ciudadana

indigenas

Asesorias y | NUm. De gestorias | gestorias 50

gestorias para la | y/o asesorias para la 25

tenencia de la | tenencia de la tierra

tierra

Programa de | Nam. de | beneficiarios | 50 0

empleo temporal | beneficiarios

Talleres para el | NUm. de | beneficiarios | 120

auto empleo y el | beneficiarios de los 0

emprendimiento | talleres

Capacitacion a | Nam. de | autoridades | 80

las autoridades | autoridades 0

comunales de los | capacitadas

pueblos

indigenas
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RESULTADOS DE EVALUACION MIR

Programa presupuestario: (Se debera indicar el nombre del programa presupuestario. Debera presentarse
un formato como este por cada uno de los programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero)

Clave presupuestaria:

Importe: $ (presupuesto ejercido para el programa)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Descripcion

Férmula

Variables

Unidad
de
medida

Linea base

Meta de

(anual)

Tipo
indicador

Dimensién

Medios de
Verificacion

% Avance
acumulado

trimestral

Cumplimiento final
(todo el afio)

10 20

30

40

Ao 2022

Supuesto

Fin

(se

determinar
uno por cada
programa)

los

laborales

debera !
sociales,

acceso

integral

proposito
fomentar

Contribuir a Mejorar
las condiciones de
vida y bienestar de

indigenas
ampliando
oportunidades
educativas,

favoreciendo  su
a un
desarrollo pleno e

condiciones

equidad. Con el

cultura de respeto y
valoracion cultural y

pueblos

sus
(Uno

objetivo,
Y| cada fila
y

porcentaje
en
de

de
una

por
por

Porcentaje
programas
realizados

de

Entre
numeros de
programas

y
realizados

Variable
programas
proyectos
planeadas

Variable
programas
proyectos
cumplidos

ya

Progra
mas o
proyect
0s
planea
das

(Estratégico

)

eficacia

Reporte
anual,
oficios

Programado

Programado

100

Realizado

Realizado

Poco interés
de la gente
para
participar en
las
actividades
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lante&™ge
Ienguas indigenas,
asi como foros de
expresion a los
hablantes de
lengua indigena
nahuatl y publico en
general.

Ia poblacién Variable 1: Programado Programado

Propésito indigena recibe cant!d?d de cantida Poco interés
Servicios y acciones . servicios d 0 1 0 100 de la gente

(e deberd|en paa  su porcentaje  de | Entre planeadas senvici Reporte para

determinar beneficio mediante porcentaje Servicios servicios os estratégico | eficacia anual, articiar en

S realizados realizados | Variable 2: Oficios Realizado Realizado particip
uno por cada |la Direccion de cantidad de planea las
programa) asuntos Indigenas servicios das actividades
icipi 1 0 100
en el Municipio. realizadas
Variable 1: Programado Programado
cantidad de
Difusion y programas y Poco interés
C1 ejecucion seguimiento a los Nimeros de servicios 1 1 100 de la gente
programas y planeadas . Informe
de servicios | porcentaje servicios pmg;ﬂ;zs g:nt'd gestion eficacia trimestral, p:;taici ar en
ofrecidos por el dirigidos a la y lizad Variable 2: oficios Realizado Realizado Ip P
Componentes departamento. poblacion realizados | cantidad de astl idad
P indigena. programas Y actividades

(preferenteme servicios 1 1 100

nte entre dos y realizadas

:Lr;zc:ap:;);cada Variable 1: Programado Programado

presupuestari 2322?:: d?

0) P Difusién y Poco interés
€2 Difusion rescate  de la | Cantidad de | Prosramas ! ! 100 de la gente
rescate de la planeadas . Informe

. cultura, usos vy | programas Cantid L . . para
cultura, usos y | porcentaje costumbres de [a eventos ad gestion eficacia trimestral, articioar en
costumbres de la oblacién ?ealiza das Variable 2: oficios Realizado Realizado Ipas P
poblacion indigena F; digen cantidad de fividad

indigena eventos y actividades
programas
realizadas 1 1 100
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. et ] Variable 2:
1 1 0 0 50
Variable 1: | Cantid Programado Programado
Cantidad de | cantidad de | ad .
C1A1 Difundir los reuniones | reuniones 0 1 12 2 100% dPe"C:’a '”tg:ﬁ:
derechos de los Porcentaje ce de | programad | programadas Informe ara g
pueblos indigenas | porcentaje reuniones as/cantidad 0 5 Gestion eficacia trimestral, pa icioar en
mediante reuniones realizadas de Variable 2: oficios Realizado Realizado f;s P
comunitarias reuniones | cantidad de tvidad
realizadas | reuniones 0 0% actividades
realizadas
Variable 1: | cantida Programado Programado
Nimeros de | cantidad de|d o
personas personas a 50 20 125 |25 100% Poco interés
C1A2 programa de porcentaje  de | por atender Informe d:rala gente
certificacion, porcentaje certificacion ~ y | atender/nu 100 120 Gestion eficacia mensual, Realizad Realizad pa icioar en
enmiendas de curp enmiendas. meros  de | Variable 1: oficios ealizado ealizado Ip P
Actividades personas | canfidad - de 00 [0 3333% tvicad
atendidas. | personas a 3970 actividades
(preferenteme atendidas 40
nte entre dos y
cinco por cada Variable 1: | Cantid Programado Programado
componente) cantidad de | ad : 5
U e
C2A1 Impulso a la , Cantidad | planeados Informe g
) . . por nimero de . . para
fiesta tradicional de | porcentaje eventos de eventos 1 1 gestion eficacia anual, articioar en
Xantolo realizados | Variable 2: oficios Realizado Realizado Ip P
cantidad de asl )
eventos 0 0 0 1 0 actividades
realizadas
Variable 1: | Cantid programado
Cant'fad de | ad Inf 0 0 0 3 100 Poco interés
Cantidad e;/er}[osd norrlne de la gente
C2A2 testificar el . por nimeros de | de eventos planteadas - ) ar?ula, para
bio de fiscal porcentaje eventos programad . 3 3 estratégico | eficacia oficios : participar en
cam Variable 2: realizado |
0s cantidad de asl )
eventos 0 0 0 0 0 actividades
realizadas
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C1A4 Numeros de
Programa de . Por numero de qfrendas y
. porcentaje rituales
ofrendas y rituales programas
programad
as

Variable 1:
cantidad de
ofrendas y
rituales
programadas
Variable 2:
cantidad de
ofrendas y
rituales
realizadas

Cantid
ad

estratégico

Se pueden agregar o eliminar el niumero de filas necesario con el propésito de adaptar el formato al programa.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de

Armonizacién Contable (CONAC)

eficacia

Informe
trimestral,
oficios

programado

0 1 100
Realizado

0 1 0

0 1 50%

Poco interés
de la gente
para
participar en
las
actividades




